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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE NEMAK EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

Al Consejo de Administracién de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. (sociedad
dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo de
consolidacién de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que forma
parte del Informe de Gestién Consolidado 2023 de dicho Grupo.

El Grupo NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma parte del
grupo Nemak, S.A.B. de C.V. ("Grupo Nemak"), domiciliado en México. Grupo Nemak
elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga informacién
no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas 2014/95/UE y
2013/34/UE, si bien no estdn sujetos a dicha normativa. Dadas estas circunstancias,
y tal y como se indica en el apartado uno, quinto pérrafo, del ECINFC, el Grupo
NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del Grupo Nemak.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacidn no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Nemak, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacién no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado de NEMAK
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacién No financiera y diversidad
exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Nemak o Estado
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Complementario de Informacion No Financiera Consolidado del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién, a partir del
citado andlisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informaciéon No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacién alguno sobre la informacién integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak, salvo comprobar que existe.

Responsabilidad del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante

La formulacién del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2023 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de NEMAK EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las directrices
de la Comisién Europea y los estdndares de Global Reporting Initiative (estandares
GRI) seleccionados. La informacidn que incluye el ECINFC se refiere al ejercicio 2023
y refleja datos comparativos del ejercicio 2022 segtlin requerimientos de la legislacion
vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, [a implantacién y el mantenimiento
del sistema de gestién y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccién material, debida a fraude, omisién de informacion relevante, o
error. En este sentido, el Grupo llevd a cabo la elaboracién y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacién
y sistematizacién de la informacion reflejada en el Estado Complementario de
Informacion No Financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacién reportada.

El Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacién del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad
que incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacidon no Financiera y, especificamente, de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extensién que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la sequridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ningln caso,
puede entenderse como un informe de auditoria.

Nueslro Lrabajo ha consistido en la formulaclén de preguntas a la Direcclén, asl como
a las diversas unidades de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes
que han participado en la elaboracién del ECINFC, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el ECINFC y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.
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¢ Obtencién de la documentacién del andlisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacién complementaria de
aplicacién considerando la informacidn concreta publicada por el Grupo Nemak.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2023 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el
Grupo Nemak, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantii en
vigor.

¢ Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2023.

¢ Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y ios enfoques de
gestion aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2023.

e Comprobacién, mediante pruebas (en base a la seleccién de muestras), célculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la informacién relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2023 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

o Obtencidon de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacién del ECINFC (Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante del Grupo).

Fundamento de la conclusién con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante y las sociedades
incluidas en el perimetro de consolidacién de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2023, cabe sefialar los siguientes aspectos, que consideramos relevantes:



idea
asesores
&ab ogados

% Russell Bedford

taking you further

1. Los datos presentados en el apartado 3.2.3 Promedio anual por tipo de
contrato, por sexo, edad y clasificacion profesional, relativos a Polonia,
muestran algunas diferencias con los suministrados por las fuentes de
informacién de este pais.

2. La informacién incluida en el apartado 3.2.11 del ECINFC, relativa a los
empleados con discapacidad, no incluye la correspondiente a Estados Unidos
debido a las restricciones a la revelacion de este tipo de informacién segin
normativa local. Este extremo no ha sido adecuadamente expresado en el
ECINFC.

3. La dispersién de las unidades de negocio y la diversidad cultural de los
distintos paises que integran el Grupo han derivado en determinadas
limitaciones en el proceso de verificacién realizado sobre la siguiente
informacion:

3.1. El ndmero total de empleados hombres en Estados Unidos a 31 de
diciembre de 2023, incluidos en el apartado 3.2.1 del ECINFC.

3.2. El promedio anual de empleados por tipo de contrato, por sexo, edad
y clasificacion profesional relativos a Alemania, Hungria, Espafa y
Estados Unidos, incluido en el apartado 3.2.3 del ECINFC

3.3. Las remuneraciones medias anuales de los empleados desglosadas por
categoria profesional, sexo y edad, incluidas en los apartados 3.2.5 y
3.2.6 del ECINFC,

3.4. El numero total de horas de absentismo correspondiente a personal
contratado en Estados Unidos, incluido en el apartado 3.2.7 del
ECINFC.
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Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los efectos y posibles efectos de las
cuestiones descritas en el parrafo “Fundamento de la conclusion con salvedades”, no
se han puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que el
ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los esténdares
GRI seleccionados asi como aquéllos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el andlisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Nemak. La Direccion del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC sera la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribuciéon

Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
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NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023 y 2022



NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Nemak S.A.B. de C.V.)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Nemak Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo
Nemak Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, considerando la
consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el &mbito de aplicacién de la obligacién de publicar el
estado de informacién no financiera”.

Al 31de diciembre 2023 y 2022, el Grupo Nemak Exterior forma parte dela Sociedad Nemak, S.A.B.

de C.V., siendo ella misma la dominante ultima, cuyos titulos cotizan en la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A.B. de C.V. (BMV).

El Grupo Nemak formula un reporte anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estindares de Global Reporting Initiative (GRI), donde divulga
informacién no financiera con un contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE
y 2013/34/UE, aunque no esté sujeta a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado
anteriormente, el Grupo Nemak Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el art. 49.6 del
Cédigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital para integrar
parte de su informacién no financiera en el informe anual de Grupo Nemak. No obstante,
considerando que la norma espafiola, anteriormente mencionada, respecto a ciertos
requerimientos de desglose de informacién no financiera, excede a la informacién no financiera
desglosada por el Grupo Nemak para 2023, con el objetivo de cubrir la totalidad de la informacién
requerida, se formula el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado.

Los Administradores del Grupo Nemak Exterior presentan a efectos comparativos la informacién
reportada en 2022.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo, serd sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.

BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada, se ha
preparado basdndose fundamentalmente en los estdndares GRI y en la Comunicacién de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no
financieros.



INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacién desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Nemak para dar cumplimiento a lo exigido porla Ley 11/2018 en materia de informacién
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Nemak Exterior, salvo indicacion
expresa.

3.1 Politicas y gestién de riesgos en materia de sostenibilidad

Grupo Nemak se adhiere al Codigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC), vigente
en México desde el afio 2000 y cuya consulta se puede realizar en la pagina de Internet de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV). Grupo Nemak como parte de la gestién de riesgo de
sus operaciones, considera los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de control
de riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados especificamente, y cuyos resultados se
monitorizan de manera periédica.

Grupo Nemak se centra en el desarrollo del capital humano en materia de formacién, salud y
bienestar, la mejora en el uso eficiente de las materias primas y energia, a la vez que en contribuir
de manera responsable al desarrollo de las comunidades donde realiza su actividad, como
elementos clave que apoyan el crecimiento sostenible del Grupo. La Direccién de Grupo Nemak ha
desarrollado diferentes politicas en materia de seguridad, salud, medioambiente, anticorrupcion,
asi como un cédigo de conducta, que estin alineadas con este enfoque de sostenibilidad. La
aplicacién de las mencionadas politicas, en materia de salud, seguridad y medioambiente, se realiza
mediante la implementacién de un sistema llamado Global HSE Management System, siendo su
cumplimiento monitorizado de manera periddica.

A continuacién, se presenta una breve descripcién de las politicas més relevantes:

3.1.1  Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad

El Grupo Nemak declara en su Politica Global sobre Salud, Mediocambiente y Seguridad su
compromiso en hacer posible la movilidad sustentable, estando comprometidos a producir y
proveer componentes de aluminio para la industria automotriz con los mas altos estandares de
salud y seguridad ocupacional, al tiempo que minimiza los impactos ambientales para incrementar
la competitividad y cumplir con las expectativas de las partes interesadas. Esta politica define el
compromiso de Nemak con sus empleados, clientes, socios, grupos de interés y el medioambiente
baséndose en los siguientes valores:

e Inspirar a la comunidad de Nemak para que viva los valores de enfoque al cliente,
innovacién, confianza y colaboracidén, respeto y responsabilidad, mediante la
aplicacién de los mas altos estandares en materia de seguridad, salud y desempefio
medioambiental.

e Proporcionar un lugar de trabajo seguro y minimizar el impacto en el medio ambiente.

e Estableceryrevisar objetivos y metas cuantificables que sean significativos y relevantes
para mejorar la salud, la seguridad y el medio ambiente.

e Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y de seguridad en maquinas,
ergonomia, gestién de incidentes, proteccién auditiva, contra incendios y normativas
ambientales, priorizando el bienestar y salud laboral.

» Gestionar y conservar los recursos naturales para prevenir la contaminacién.

e Mejorar continuamente los sistemas de gestion de HSE (“Health, Safety and
Enviromental”) a través de la adecuada asignacién de recursos necesarios.

e Medir los impactos de salud, seguridad y medioambientales en las oportunidades de
desarrollo de nuevos negocios en una fase temprana, dando prioridad a las tecnologias
de bajo impacto y al uso de recursos renovables.



e  Garantizar la eficacia del Sistema de Gestidén de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
mediante auditorias efectivas.

3.1.2  Cbdigo de Conducta

El Grupo define en su Cédigo de Conducta los principios basicos y las pautas de una cultura de
integridad, honestidad y responsabilidad que espera que todos sus empleados cumplan.

En este sentido el c6digo de conducta contempla los siguientes principios en materia de derechos
humanos:

Grupo Nemak no admite trabajo infantil, no emplea a menores de edad o que no han
cumplido la edad minima legal permitida.

No utiliza y condena el trabajo forzade en cualquier forma.

Otorga remuneracion u beneficios justos satisfaciendo las prescripciones legales.

Respeta todas las prescripciones legales vigentes relativas al horario de trabajo.

Libertad de reunién, Grupo Nemak reconoce y respeta la libertad de reunién y el derecho a
negociaciones de convenios colectivos ademas de facilitar a través de canales el ejercicio de
estos derechos en aquellos lugares donde se encuentran restringidos.

Diversidad e inelusidn, Grupo Nemak rechaza cualquier tipo de discriminacién y se
compromete a brindarle a los empleados oportunidades de empleo iguales,
independientemente de su edad, sexo, raza, origen étnico, nacionalidad, religién,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

Proteceién contra el acoso, Grupo Nemak apoya un entorno de trabajo libre de hostilidad
y acoso fisico o verbal.

Proteccion laboral y de la salud. Grupo Nemak asegura para todos los empleados un
entorno de trabajo que cumple con las prescripciones legales vigentes para la proteccién
laboral y de la salud o que incluso satisface exigencias mayores.

Adicionalmente en relacién a las practicas de Negocio, el codigo de conducta del Grupo Nemak
manifiesta que:

El Grupo se compromete a llevar a cabo su actividad de negocios con transparencia e
integridad y se esfuerza por realizar todas las actividades en conformidad con las leyes
contra el soborno. No se tolera que los empleados o contratistas se comprometan, ordenen,
autoricen, prometan, conspiren o induzcan practicas corruptas o de fraude, ya sea
directamente o a través de terceros.

El Grupo cumple con las leyes y prescripciones contra el lavado de dinero vigentes en los
paises, en los cuales opera, y se esfuerza por minimizar el riesgo de ser involucrados en
actividades relacionadas con ingresos ilegales, incitando a sus empleados a no hacer
negocios con personas que han incurrido en actos punibles relacionados con operaciones
o transacciones financieras.



3.1.3  Politica &gbal sobre Derechos Humanos

El Grupo Nemak en su Politica Global sobre Derechos Humanos contempla que, tanto el Grupo
como sus grupos de interés, desarrollan su actividad actuando con respeto y responsabilidad con la
sociedad y el mediocambiente en los paises donde est4 presente. Grupo Nemak est4 comprometido
en mantener y promover los derechos humanos entre los empleados mediante la aplicacién del
Cédigo de Conducta que:

e Promueve un espacio de trabajo libre de discriminacién.

e Prohibe el trabajo infantil y forzado.

e Ofrece salarios justos y equitativos, beneficios y otras condiciones laborales acordes a
la regulacion local.

e Ofrece condiciones seguras de trabajo.

e Reconoce y respeta los derechos y libertades de los empleados, asi como sus derechos
de negociacién colectiva.

Esta politica refleja los principios contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,
Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Guia de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) Principios rectores
sobre empresas y derechos humanos.

3.1.4 Politica Global de Anticorrupcion

El Grupo Nemak en su Politica Global de Anticorrupcién muestra su compromiso con una cultura
integra, honesta y responsable en los paises donde esté presente, asi como el cumplimiento con la
leyes y politicas internacionales de anticorrupcién. Esta politica, aplicable a empleados,
proveedores, contratistas y cualquiera que preste servicios al Grupo, establece los principios basicos
y el marco de actuacién para la prevencién, deteccidén, investigacién, subsanacién y, si fuera
procedente, aplicacién de las correspondientes sanciones por la comisién de actos de corrupcién.

3.1.5 Politica de Compras Sostenibles

La Politica de Compras Sostenibles del Grupo Nemak, se engloba en el marco del compromiso de
una movilidad més sostenible. La innovacién del Grupo tiene como objetivo la mejora de la
eficiencia energética, la creaciéon de valor en los paises donde esté presente, y la mejora del bienestar
social y medioambiental. Adicionalmente, Grupo Nemak espera de sus proveedores:

» En materia medicambiental, que realicen, monitoreen y reporten précticas
medioambientales ligadas a la gestién de residuos, reduccién de emisiones de CO? y
conservacién de recursos naturales.

s Enmateria de bienestar, que ofrezcan un ambiente de trabajo seguro, legal e inclusivo
y que cumplan con la prohibicién del trabajo infantil. Adicionalmente, deben cumplir
con la legislacion local y de Naciones Unidas sobre derechos humanos.

e FEnmateria social, que consoliden la responsabilidad social y lleven a cabo actividades
que promuevan el bienestar social en los paises en los que opere.

» En materia laboral, que establezca comportamientos éticos internos en su actividad,
que promuevan un canal de denuncias confidencial para detectar comportamientos
no éticos, y que combatan proactivamente la corrupcion y el soborno.



3.1.6  Codigo Global de Negocios para Proveedores

El Grupo persigue con su Cédigo Global de Negocios avanzar en su compromiso de forjar relaciones
comerciales con su base de proveedores, en todos los aspectos, basadas en sus valores: Enfoque en
el Cliente, Confianza y Colaboracién, Innovacién y Respeto y Responsabilidad. Entre los aspectos
mas destacados se encuentran:

o Cumplimiento y ética en las actividades propias del negocio, cumpliendo con la
legislacién vigente de cada pais, comprometidos con no realizar actos de corrupcién y
asegurando una competencia leal.

e Los proveedores deben estar comprometidos a proteger los derechos humanos
internacionalmente aceptados y hacer cumplir las siguientes condiciones: prohibicién de
trabajo infantil, prohibicion de trabajo forzoso y prohibicibn de précticas
discriminatorias.

» Los proveedores del Grupo deben estar comprometidos desde la perspectiva
medioambiental mediante la reduccién de emisiones y el impacto ambiental, y mediante
el desarrollo del negocio de forma responsable y sostenible. Igualmente, los proveedores
deben tener un sistema robusto de gestién medioambiental (ej. ISO 14001)

Para el cumplimiento e implementacién de este c6digo, el mismo forma parte de los contratos con
proveedores, donde el Grupo se reserva el derecho en realizar auditorias y verificacién de los
proveedores.

Los proveedores podran hacer denuncias de incumplimiento de este cdédigo por medio del Buzén
de transparencia.

3.1.7  Buzdn de Transparencia

El Grupo Nemak opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y
externa que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento
de politicas y valores de Grupo. El Buzén de transparencia atiende y da seguimiento a
denuncias referentes a faltas al Cédigo de conducta, que atenten contra la integridad de los
colaboradores y la compaiiia, también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se
considere que no cumpla con los niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad,
atendiendo las necesidades de los clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El
Buzdn opera 24 horas, 365 dfas del afio, mediante correo electrénico o via telefonica, en los
idiomas de todos los paises donde el Grupo y sus unidades de negocio operan.

3.1.8. Medidas para promover el empleo

El Grupo Nemak mantiene una promocién permanente del empleo a través de diversos
métodos. El Grupo Nemak, mantiene visible a todos sus empleados a través de una bolsa de
trabajo interna donde se muestran todas las vacantes disponibles dentro del Grupo, siempre
invitando a los empleados a explorar oportunidades de crecimiento y desarrollo que sean
benéficas para su crecimiento profesional.

De igual manera, el Grupo mantiene abierto el acceso a todo el publico, a través de su portal
en internet, las vacantes para ofertar y promover abiertamente todos los empleos disponibles.

En complemento, Nemak utiliza redes sociales, como LinkedIn, para promover oportunidades
laborales y acude a ferias de trabajo organizadas por universidades u organizaciones locales
cercanas a sus operaciones. En menor medida, algunas de las operaciones que componen el
Grupo Nemak Exterior, mantienen un programa de “empleados referidos”, mediante el cual
buscan que empleados actuales que ya conocen la cultura y operacién de la empresa inviten a
mas personas que consideren compatibles con el trabajo en Nemak.



3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal!

3.2.1  Namero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién

profesional
2023 2022
Pais Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Argentina 70 7 77 86 6 92
Austria 317 31 348 311 30 341
Brasil 866 51 917 815 52 867
China 597 96 693 600 98 698
Repiblica Checa 306 51 357 269 48 317
Alemania 1.546 94 1.640 1.563 94 1.657
Hungria 824 69 893 726 56 782
India 289 2 291 217 1 218
Polonia 1.108 101 1.209 1.061 126 1.187
Rusia 137 15 152 282 30 312
Eslovaquia 1.063 149 1.212 1.016 145 1.161
Espafia 377 13 490 337 102 439
Turquia 732 40 772 620 32 652
Estados Unidos 1.950 619 2.569 1.794 536 2.330
Total 10.182 1.438 11.620 9.697 1.356 11.053
2023 2022
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 1 180 | 85 10 513 163
g;:(gleados (Administrativos y de 157 1179 306 203 1.325 351
Operarios 1.637 5.822 2.253 1.352 5.189 1.927
Total 1795 7.181 2.644 1.585 7.027 2.441

3.2.2 Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

2023 2022!
Contrato de Planta* 11.297 10.749
Contrato Temporal 323 304
Total 11.620 11,053

(*) La referencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene empleados con contrato a tiempo parcial que representan el 0,18% del
total (0,31% al 31 de diciembre del 2022), estos empleados se han incluido dentro de la clasificacién “Contrato de
planta”.

1 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado a 31 de diciembre 2022, dado que fueron reclasificados empleados de China de fa categoria “contrato de planta” a la categorfa “contrato
temporal”



3.2.3 Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién profesional

2023
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos
(Directivos y - 169 90 - 22 4
Gerentes)

Hombres - 133 80 - 12 3

Mujeres - 36 10 - 10 1
Empleados
(Administrativos y 98 1.066 349 16 99 4
de piso)

Hombres 65 784 258 7 61 4
Mujeres 33 282 91 9 38 -
Operarios 1.274 5.530 2.460 67 167 45

Hombres 1.146 5.019 2.185 63 149 44
Mujeres 128 511 275 4 18 1
Total 1.372 6.765 2.899 83 288 53

20222 _
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos
(Directivos y 10 492 189 - 54 4
Gerentes)

Hombres 8 363 162 = 39 3

Mujeres 2 129 27 - 15 1
Empleados
(Administrativos y 203 1.171 361 18 76 2
de piso)

Hombres 131 877 274 10 50 2
Mujeres 72 294 87 8 26 -
Operarios 1271 4.748 2,069 21 108 28
Hombres 1.053 4.019 1.812 21 94 28
Mujeres 218 729 257 - 14 -
Total 1.484 6.411 2.619 30 238 24

2 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado Complementario de Informacion No Financiera
Consolidado a 31 de diciembre 2022, dado que fueron reclasificados empleados de China de |a categoria “contrato de planta” a la categoria "contrato
temporal”



3.2.4 Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2023 2022
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y _ _
Gerentes) 5 8 8 4
Hombres - 4 7 - 7 4
Mujeres - 1 1 - 1 -
1
Empleados (Administrativos |
y de piso) 6 33 10 7 33 3
Hombres 5 26 8 4 26
Mujeres 1 7 2 3 7 =
Operarios 224 385 87 122 | 182 50
Hombres 183 336 72 103 148 46
Mujeres 41 49 15 19 34 4
Total 230 423 105 129 223 57
3.2.5 Remuneraciones medias desglosadas por categorias
20231 20223
Euros
. Brecha " Brecha
Hombres Mujeres Salarial Hombres Mujeres Salarial
Ejecutivos Directivos y Gerentes 146.368,12 109.983,62 | (36.384,49) | 120.639,52 99.443,86 (21.195,66)
Egl(ﬂlead“ (Administrativos y de 50.07512 | 45.953,03 | (13.122,10) | 50.614,61 | 4032613 | (10.288,47)
Operarios 34.154,30 34.429,06 274,77 31.350,88 | 32.191,68 840,80

(*) La remuneracién incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo. Adicionalmente, la remuneracién incluye la retribucién de los consejeros.

3.2.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad

20231 20223
Euros T
. Brecha . Brecha
Hombres Mujeres Salarial Hombres Mujeres Salarial
<30 29.773,60 34.960,00 5.186,40 26.048,17 30.126,19 4.078,02
30-50 38.894,08 | 40.855,57 1.961,49 34.949,77 36.442,67 1.492,91
>50 50.190,41 50.321,81 131,40 47.284,21 47.273,38 (10,83)

La remuneracién media de los empleados de Grupo Nemak Exterior en el ejercicio 2023 ha
sido de 42,16 miles de euros (38,23 miles de euros en el ejercicio 2022).

3.2.7

Relativo a la organizacién del trabajo

En 2023 se han contabilizado 908.819 horas de absentismo (796.327 horas en el ejercicio

2022)3.

3 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Infermacion No Financiera

Consolidado a 31 de diciembre 2022




3.2.8 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

2023 2022
Hombres 3
Mujeres
Total 3
3.2.9 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
2023 20224 |
Empleados % il:)t:[i:;oié)or Empleados % ccltl)l;is;tgfor
Argentina 77 100,00% 92 100,00%
Austria 348 99,14% 341 100,00%
Brasil 917 100,00% 867 100,00%
China 693 0,00% 698 0,00%
| Repiiblica Checa 357 100,00% 317 100,00%
| Alemania 1640 89,02% 1.657 89,56%
Hungria 893 0,00% 782 0,00%
India 201 0,00% 218 0,00%
Polonia 1.209 99,67% 1.187 97,14%
Rusia 152 0,00% 312 0,00%
Eslovaquia 1.212 100,00% 1.161 100,00%
Espafia 490 100,00% 439 100,00%
Turquia 772 [ 87,44% 652 86,81%
Estados Unidos 2.569 50,10% 2.330 45,41% |
Total 11,620 11.053 !
3.2.10 Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales
2023 20224
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 4.351 10.981
Empleados (Administrativos y de piso) 62.405 25.621
Operarios 141.852 147.270
Total 208.608 183.872

4 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado a 31 de diciembre 2022, ha habido un recélculo en las horas de formacion de Espana




3.2.11

La integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a las
instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.

El desglose de los empleados con discapacidad se detalla a continuacién:

2023 20225

Hombres 150 118

Mujeres 26 24

Total 176 142

3.3 Informacion Fiscal
3.3.1 Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios
2023 2022
Beneficio/(Pérdida) Gasto de Beneficio/ Beneficio/ Gasto de 1(31?2:53130)/
antes de impuesto impuesto (Pérdida) después | (Pérdida) antes de impt_lesto después de
corriente corriente de impuesto impuesto corriente corriente Impueste

Espafia 22,517 (93) 22,424 10.334 (51) 10.283
Alemania 22.443 (5.504) 16.939 20.419 (5.670) 14.749
Estados Unidos (73.487) (708) (74.195) (50.147) (565) (50.712)
Brasil 17.602 (4.011) 13.591 10.278 (4.885) 5-393
China (4.597) (5) (4.602) (43.774) (96) (43.870)
Republica Checa (259) = (259) 2.103 (43) 2.060
Austria 5.569 (1.138) 4.431 2.831 (475) 2.356
Eslovaquia 12.089 (421) 11.668 10.259 (54) 10.205
Polonia (4.513) (2.950) (7.463) 7.670 (2.012) 5.658
Turqufa 4.423 - 4.423 3.492 - 3.492
India 11.007 (3.411) 7.596 6.497 (1.998) 4.499
Rusia (39.156) - (39.156) (6.402) - (6.402)
Hungria 2,108 (1.408) 695 2.924 (1.287) 1.637
Argentina 992 - 992 2.082 =] 2.082
Singapur 17 - 17 (1.967) -1 (1.967)
Total (23.250) (19.649) (42.899) (23.401) (17.136) | (40.537)

4. OTROS ASPECTOS

Fl 24 de febrero de 2022, Rusia lanzd una ofensiva militar para invadir Ucrania. Como respuesta, la Unién
Europea, el Reino Unido y los Estados Unidos, entre otros, adoptaron una serie de medidas a fin de
restringir las relaciones comerciales con Rusia. Por su lado, Rusia también ha establecido otra serie de
acciones contra paises occidentes, entre los que se encuentra Espafia.

5 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado a 31 de diciembre 2022, solo se ha modificado el dato de Alemania
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El Grupo dispone de una participacién en Rusia, Nemak Rus, LLC. Esta entidad actfa de forma auténoma,
proveyéndose localmente y dando servicio a clientes locales. En marzo del ejercicio 2022, la planta de
Nemak Rus, LLC paralizé su produccién debido al conflicto bélico en linea con las actuaciones realizadas
en dicho territorio por sus principales clientes en el pais, Volkswagen y Hyundai, los cuales también cesaron
sus actividades y comenzaron las actuaciones encaminadas al abandono del pafs y la venta de sus activos
alli localizados.

Resaltar que los Administradores y la Direccién del Grupo estan realizando una supervision constante de
la evolucién de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto financieros como
no financieros, que puedan producirse.

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos que no hayan sido recogidos en
el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es piiblico en el siguiente
enlace: https://www.nemak-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del Grupo Nemak
se encuentra publicado en su pagina web.

1
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Diligencia de formulacién

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), certifico que el
Estado Complementario de Informacién no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 ha sido
formulado con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), mediante
votacidn por escrito y sin sesién con vistas a su verificacién por un tercero
independiente y posterior aprobacién por el Socio Unico. Dicha reunién tuvo
naturaleza telematica, de acuerdo con los Estatutos Sociales, motivo por el
cual el Estado de Informacién no Financiera Consolidado adjunto no cuenta
con las firmas de los siguientes consejeros:

* Don Alberto Sada Medina (Presidente)
* Don Carlos Jiménez Barrera (Consejero y Secretario)
El citado documento estd extendido en 19 folios, paginas delalala 19

Esta Diligencia de formulacién se extiende con fecha del 27 de marzo de
2024

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracion



